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IOJIOXKEHHUE
0 KOMHCCHH 110 pacpeIe/IeHHI0 CTUMYJ/JIMPYIOIIHX BBIIVIAT PA00THUKAM JIULIest

1. O6mue mos1oKeHUs
1.1.Hacrosimee nonoxeHue onpenersieT CTpyKTypy, COCTaB U 3a1a4id KOMECCHH 110 PacIpeIeIeH IO
CTUMYJIHpPYIOIHUX BeILIAT pabotHukaM MBOY  «JIumeit Ne14» 3MP PT.
1.2. Komuccust co3aercst ¢ [elIbl0 MOHHTOPHUHTA U OIIEHKH Ka4ecTBa paboThl pAOOTHUKOB IIKOJIBL.
1.3. CocTaB KOMHUCCHH YTBEPIKAAETCS IPUKA30M PYKOBOJHUTENS IIKOJIBL
1.4. Komuccus siBiisieTcsi KOJUIETHAIBHBIM OPTaHOM, JEHCTBYIOIIMM B COOTBETCTBHHU ¢ [losio)keHneM
0 KOMHCCHH.
1.5. B coctaB KoMuccuu BKITIOUAIOTCS IPEACTABUTEIH:
® 3MUHUCTpPALUU IIKOJIBI;
e 1po(hCOO3HOrO0 KOMHUTETA;
® TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA.
1.6. Komuccust u3 cBoero cocraBa u30Mpaet mpeceaTess i ceKperapsl.
1.7. JleaTenpHOCTh KOMHCCHH OPTaHU3YEeTCs €€ MPeIceIaTerIeM.
1.8. 3acemanue KOMHCCHUU CUMTAETCS MPABOMOYHBIM NpPU YYaCTHH Ha 3aceaHHH HE MEHee JIBYX
TpeTei YJIeHOB KOMUCCHHU.
1.9. Pemenue Ha 3acelaHMM KOMMCCHH IPUHUMAETCS OOJBIIMHCTBOM TrojiocoB. [Ipu paBHOM
KOJINYECTBE I'OJIOCOB «3a» M « IIPOTUBY PEIICHUE IPUHUMAETCS B TI0JIH3Y pabOTHHKA.
1.10. Komuccust Ha CBOMX 3ace/IaHUSIX PElIaeT BOIPOCHl CTUMYJIHUPYIOMIUX BBIIUIAT, MTPEMHPOBAHHUS
U OKa3aHMs MaTepUaIbHOU IMTOMOIIH.

2. OcHOBHBIE 321aYH KOMHMCCHU:

2.1. Pa3paboTka MOHUTOPHHIOBBIX KapT CAMOOIEHKH paOOTHHKOB, BKITFOYAIOUINX KPUTEPHH OIIEHKH
Y MEXaHU3MBI OTIPEICICHUS JOCTI)KEHUH.

2.2. Ilepuoamyeckast opraHu3anusi PeUTUHTOBBIX IIPOLIEIYP.

2.3. Onenka kavectBa U 3 ()EKTUBHOCTH JESTETHOCTH PAOOTHUKOB TI0  TIOKA3aTelIsiM MOHUTOPUHIOBBIX KapT
CaMOOLIEHKH JIESITEIBHOCTH PaOOTHHUKOB.

2.4. YTBepx)aeHHue CBOJHOTO OIIEHOYHOI'O JIUCTA.

2.5. [lonroroBka mpoekTa npukasza 00 yCTAaHOBJICHUH CTUMYIUPYIOIIUX BBIILIAT.

3. OyHKIHOHAIBHBIE 00SI3AHHOCTH H PErjaMeHT PadoThl KOMHCCHH
3.1. [Ipencenarens KOMUCCHHU:
® DPYKOBOJHT €€ JEATEIbHOCTHIO, IIPOBOJUT 3aceIaHMs KOMUCCHH, pacipeneseT 00sI3aHHOCTH
MEXy WICHAMH KOMHUCCHH.
3.2. CekpeTrapb KOMHCCHH:
® TOTOBHUT 3acelaHusl KOMHCCHUHU, OPOPMIISIET IPOTOKOJIBI 3acCeaHuil KOMUCCHHU C TOIMUCIMU
YJICHOB KOMHCCHH, JIeNIaeT BBITHCKH U3 IIPOTOKOJIOB. '
3.3. UneHbl KOMUCCHH:

® KypHPYIOT 3aloJIHEHHE pabOTHUKAMK MOHUTOPUHIOBBIX KApT CAMOOLICHKH JIESTETFHOCTH PabOTHHKOB




· рассматривают материалы по анализу деятельности работников (мониторинговые карты самооценки) в соответствии с утвержденными критериями и по утвержденной форме;

· принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера стимулирующей выплаты или отказе в ее установлении.
3.4. На основании представленных экспертными комиссиями сводных оценочных листов комиссия утверждает на своем заседании итоговые баллы для назначения стимулирующих выплат и определяет их размер в денежном выражении.

        По итогам заседания комиссии  заполняется протокол и сводная ведомость по схеме:

	№ п/п
	ФИО работника
	Занимаемая должность
	Общее количество баллов
	Сумма 


В протоколе заседания указывается: наименование общеобразовательного учреждения, дата и место проведения заседания, порядковый номер заседания, число членов присутствующих на заседании, вопрос повестки дня, краткая или полная запись выступления заседания, результаты голосования, подписи председателя, секретаря и членов комиссии.
3.5. В случае установления несоответствия деятельности работников показателям и критериям карты самооценки деятельности работников, комиссия имеет право вносить коррективы в сводные оценочные листы. 
3.6. Утвержденный комиссией сводный оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем, секретарем и членами  комиссии.

3.7. На основании решения Комиссии издается приказ по школе.
3.8. Обжалование решения Комиссии осуществляется работником в установленном законом порядке.

3.9. В случае несогласия работника с оценкой его профессиональной деятельности он имеет право подать в комиссию обоснованное письменное заявление. 

3.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3 дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.11. Работник, подавший данное заявление, имеет право присутствовать на заседании комиссии при рассмотрении материалов проверки и вынесении решения. 

4. Расширенные заседания комиссии

4.1. Заседания комиссии носят, как правило, открытый характер.

4.2. Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами комиссии. Предложения по приглашению таких лиц готовятся заранее. Об участии в заседании комиссии лиц, не являющихся её членами, сообщается всем членам комиссии

4.3. Решение о приглашении к участию в заседаниях комиссии лиц, не являющихся его членами, принимается заблаговременно. Предложения принять участие в заседании комиссии с обоснованием необходимости участия в заседании вручаются указанным лицам не позднее, чем за 3 дня до заседания комиссии.

4.4. Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, проходят на заседания по приглашению председательствующего на заседании и покидают заседание по окончании рассмотрения вопроса.

5. Оценка результативности деятельности работников школы осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности с учетом достижений обучающихся. 
